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Zastosowane pojecia

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

Przedszkolu, Miejskim Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi Nr 16, Przedszkolu
Nr 16, placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 16 w Ptocku;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe (Dz. U. 2018 poz. 996);

ustawy o postepowaniu egzekucyjnym - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji z dnia 17 czerwca 1966r. (Dz.U.

Z 2018r., poz. 1314 ze zm.);

ustawie o finansowaniu zadan oswiatowych — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z

dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych ( Dz. U. z 2017 r.

poz. 2203)

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia

1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.);

statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Miejskiego Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 16 w Ptocku;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicdw — nalezy przez to rozumiec
organy dziatajgce w Miejskim Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi Nr 16
w Ptocku;

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Miejskim Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi Nr 16 w Ptocku, zgodnie
z zasadami okres$lonymi w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2017 poz. 1189);

wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ wychowankdéw Miejskiego
Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Nr 16 w Ptocku; oraz ich rodzicow
i prawnych opiekunéw oraz osoby sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;
grupie, oddziale - nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng
Przedszkola opisang w arkuszu organizacyjnym;

organie prowadzgacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Miasto Ptock;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Przedszkole nosi nazwe: Miejskie Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi Nr 16
w Pfocku.
Siedziba Przedszkola znajduje sie w Ptocku przy ulicy Stanistawa Zgliczynskiego 8.
Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miasto Ptock.
Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Przedszkole jest placowka publiczna.

@ v & w N

Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu: Miejskie Przedszkole

z Oddziatami Integracyjnymi Nr 16 w Ptocku.

§2.
Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. 2018 poz. 996);

2) Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych ( Dz.

U.z 2017 r. poz. 2203);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457

ze zm.);

4) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997r.
Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.);

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967);

6) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Ziednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami);

7) wiasciwych, szczegétowych rozporzgdzen ministra wtasciwego do spraw oswiaty,

regulujgcych funkcjonowanie placéwek oswiatowych;

Statut Miejskiego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Nr 16 w Ptocku 4



8)

9)

wiasciwych uchwat Rady Miasta Ptocka i wiasciwych zarzadzen Prezydenta Miasta
Ptocka dotyczacych Miejskiego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Nr 16
w Ptocku;

niniejszego statutu.

§3.

Miejskie Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi Nr 16 w Ptocku jest placdwka publiczng,

ktora:

1)

2)

3)
4)

realizuje programy wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dla dzieci od 3 roku zycia do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.
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ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspiera catosciowy rozwdj dziecka poprzez proces opieki, wychowania
i nauczania-uczenia sie;

umozliwia odkrywanie przez dzieci wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna;
wspiera dzieci do osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji;

sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, zapewniajgc im poczucie bezpieczenstwa oraz organizujgc optymalne
warunki dla ich prawidtowego rozwoju w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole;

wspotdziata z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu
wczesnej interwencji specjalistdw oraz w przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej;
Swiadczy wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, stosownie
do potrzeb dzieci, w tym wyrdwnuje szanse rozwojowe i edukacyjne dzieci

pochodzgcych z réznych srodowisk spotecznych.

§ 5.

Przedszkole realizuje, wynikajgce z powyzszych celéw, w ramach obowigzujgcej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, zadania:

1)

wspiera wielokierunkowg aktywnos$¢ dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym

i spotecznym obszarze jego rozwoju;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom swobodny rozwdj, odpoczynek
i zabawe w poczuciu bezpieczenstwa;

wspiera aktywnosci dziecka podnoszgce poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

zapewnia prawidfowa organizacje warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwia im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

wspiera samodzielng, dzieciecg eksploracje sSwiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzy sytuacje sprzyjajgce rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczeristwo w ruchu drogowym;

przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizujgc to m. in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzy sytuacje edukacyjne budujgce wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki;
tworzy warunki pozwalajgce na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgce rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgce
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatne do etapu rozwoju dziecka;

tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki  w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej

pracy,
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12)

13)

14)

15)

16)

W ramach funkcji opiekunczej Miejskie Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi Nr 16
w Ptocku realizuje s$wiadczenia opiekunczo-bytowe, w tym te wykraczajgce poza
podstawe programowg wychowania przedszkolnego. Powyzsza funkcja realizowana

jest poprzez zapewnienie przedszkolakom opieki iorganizacje zaje¢ wspierajgcych

wspotdziata z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwdoj tozsamosci dziecka;

kreuje, wspdlnie z wymienionymi w pkt. 12 podmiotami, sytuacje prowadzace
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze; oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

systematyczne uzupetniania, za zgoda rodzicéw, realizowane tresci
wychowawcze o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

systematyczne wspiera rozwdj mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole;

tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajgce budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6.

prawidtowy rozwdj dziecka, a w szczegdlnosci poprzez:

1)

dziatania opiekunicze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,

zapewniajgce mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza

przedszkolem w tym:

a) przygotowywanie miejsca i zapewnienia dziecku warunkéw do zabawy,

wypoczynku i snu;

b) nadzér nauczycieli i pracownikow obstugi nad dzieckiem i w czasie zajed,

w czasie wypoczynku, w czasie spozywania przez dziecko positkow i w trakcie
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jego samodzielnych, indywidualnych zabaw na wolnym powietrzu, na terenie
przedszkolnego placu zabaw.

2) dziatania umozliwiajgce realizacje programoéw poszerzajgcych  podstawe
programowsy;

3) organizacje gier i zabaw wspomagajace rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka,
usprawniajgcych i korygujgcych wady wymowy dziecka, rozwijajgcych
zainteresowania dziecka otaczajgcym go Swiatem oraz umozliwiajgce dziecku
wtasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny.

Przedszkole wspomaga rodziny wychowankéw Miejskiego Przedszkola z Oddziatami

Integracyjnymi Nr 16 w Ptocku w ich wychowywaniu i przygotowaniu do nauki w szkole

m.in. poprzez:

1) dostarczanie wiedzy pedagogicznej i uwrazliwianie na potrzeby i mozliwosci
dziecka;

2) informowanie na biezgco o jego postepach, osiggnieciach ipodejmowanych
prébach.

Nauczyciele wspotpracujg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi, zapewniajgc zgodnie z potrzebami dzieci i w miare mozliwosci

konsultacje i pomoc specjalistow po wstepnej rozmowie z rodzicami i za ich zgoda.

W ramach dziatajgcych w Przedszkolu oddziatow integracyjnych Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci warunki do edukacji przedszkolnej, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach;

4) integracje dzieci zdrowych oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego w jednej grupie wychowawczej.
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ROZDZIAL 1l
ORGANY PRZEDSZKOLA

§7.

Organami Przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére

nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§8.

Tryb i sposéb powotania i odwotfania Dyrektora przez organ prowadzacy okresla

szczegbtowo ustawa Prawo Oswiatowe.

Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig Przedszkola, reprezentuje je

na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i pracownikdw obstugi i administracji.

Zadania dyrektora sg nastepujgce:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

kierowanie biezgcg dziatalnoscig placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

dopuszczanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku
przedszkolnych programéw wychowania przedszkolnego;

koordynowanie opieki nad wychowankami;

realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i uzyskanie jego zatwierdzenia
przez organizacje zwigzkowe i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi

prowadzgcemu;
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach

jej kompetencji stanowigcych;

wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa

i powiadamianie o tym stosownych organdéw;

dysponowanie srodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci

za ich prawidtowe wykorzystanie;

planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego Przedszkola

zgodnie z odpowiednimi przepisami;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi

i kontrolujgcymi;

organizowanie zaje¢ wykraczajgcych poza podstawe programowag wychowania

przedszkolnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy Prawo

Oswiatowe.

kierowanie politykg kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikéw Przedszkola;

przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem

zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng;

organizowanie procesu rekrutacji, w tym:

a) powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczacego,

b) organizacja przyjmowania wnioskéw o przyjecie kandydata,

c) podawanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteridw) przyjmowania oraz
terminéw postepowania rekrutacyjnego,

d) rozpatrywanie odwofania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej dotyczacych
przyjecia kandydatow.

podejmowanie decyzji o skredleniu dziecka zlisty Przedszkola w czasie roku

szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;

podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola poza harmonogramem

rekrutacji;

zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;

stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;
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15) koordynacja wspédtdziatania organéw Przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

16) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

17) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczed Socjalnych i $rodkami
Funduszu Zdrowotnego Nauczycieli zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;

18) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko objete
rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym;

21) udzielanie na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu
ustawowych wymogdw, zezwolehn na spetnianie obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

22) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie wifasciwego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zasad, czasu i zakresu
prowadzenia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;

24) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

25) organizowanie wspotpracy z pracownikami instytucji sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad wychowankami Przedszkola;

26) realizowanie ustawowych zadan zabezpieczenia i ustalanie zasad przetwarzania
danych osobowych o0séb, ktdrych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe
wychowankow, rodzicdw oraz pracownikéw i wspdétpracownikéw Przedszkola;

27) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

§9.
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w Przedszkolu.
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10.

11.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej

zgodnie z przepisami ustawy Prawo O$wiatowe.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo Oswiatowe,
rozporzadzenia wykonawcze i regulamin Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu statutu Przedszkola lub przedstawienie propozycji jego
zmian;

2) uchwalanie Statutu Przedszkola lub propozycji jego zmian;

3) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;

6) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

7) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;

8) Rada Pedagogiczna wnioskuje do Dyrektora o ustalenie ramowego rozktadu dnia.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy Przedszkolakéw w trakcie roku szkolnego;

2) zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego;

3) projekt planu finansowego, wnioskéw o nagrody i wyréznienia;

4) organizacje pracy placéwki, w tym i tygodniowy rozktad zaje¢ w grupach;

5) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi;

6) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie

z harmonogramem.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci,

co najmniej 1/2 liczby jej cztonkdw.
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12.

13.

10.

11.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéow placéwki,
w tym takze zasad okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa Informacji Przedszkola
dotyczacych sposobu przetwarzania i zabezpieczania nosnikow danych.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 10.

Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw wynikajg z obowigzujgcych przepiséw prawa.
W skfad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ustepie 3, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Prezydium rady skfada sie z rodzicbw wybieranych wiekszos$cig gtoséw sposrod
przedstawicieli rad oddziatéw dzieciecych.
Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym, swoje decyzje podejmuje w formie uchwat.
Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
Regulamin Rady Rodzicdw okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz

przedstawicieli rad oddziatowych.
Rada Rodzicdw moze wystepowaé do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola.
Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
placéwki do organu prowadzgcego.
Rada Rodzicéw opiniuje w przypadkach okreslonych w art. 56 ust. 2 Prawo Oswiatowe

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowywania.
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12.

13.
14.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczyé moze z gtosem doradczym dyrektor

placowki.

§11.
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organdéw jest Dyrektor Przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.
Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor placéwki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéw.
W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Przedszkola
lub w przypadku, gdy Dyrektor jest strong sporu do rozwigzania sporéow powotuje sie
komisje w sktadzie:
1) przewodniczacy organdow Przedszkola;
2) po dwdch przedstawicieli organdw, ewentualnie mediator, negocjator .
Zasady pracy komisji, o ktérej mowa w ust. 3:
1) czas pracy komisji nie powinien przekroczy¢ 2 tygodni. Posiedzenie komisji jest
wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych oséb;
2) 1z posiedzen komisji sporzgdzany jest protokdt, pod ktérym podpisujg sie wszyscy
obecni. Cztonkowie komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczacego
i protokolanta;
3) wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organdw Przedszkola .
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organdéw Przedszkola, jezeli s3 niezgodne
z przepisami prawa, powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzacy i sprawujgcy

nadzér pedagogiczny.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA

§12.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku.
W przedszkolu mogg by¢ tworzone oddziaty mieszane wiekowo. Decyzje dotyczaca list
poszczegblnych oddziatdw na kolejny rok szkolny, podejmuje Dyrektor Przedszkola
na podstawie informacji o dzieciach kontynuujgcych edukacje i dzieciach
nowoprzyjetych na nowy rok szkolny.
Liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym nie moze przekraczaé 25.
Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekracza¢ 20 dzieci, w tym
do 5 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych, z tym, ze liczebno$¢ grup nie moze

przekraczac¢ 25 dzieci.

§13.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
dopuszczonego do uzytku przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
programu wychowania przedszkolnego.
Szczegbtowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planach pracy
poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.
Czas trwania zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 14.
W miare mozliwosci organizacyjnych Przedszkola mogg by¢ organizowane nieodptatne

zajecia wykraczajace poza podstawe programowa dla dzieci.
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Na zyczenie rodzicédw, opiekundw prawnych, wyrazone w formie pisemnego
oSwiadczenia zapewnia sie w Przedszkolu nauke religii, organizowang zgodnie
ze szczegbtowymi przepisami prawa.

Czas trwania zajec¢ religii i innych zaje¢ wykraczajagcych poza podstawe jest

dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 15.
Przedszkole jest wielooddziatowe, z oddziatami integracyjnymi.
Wszystkie oddziaty zlokalizowane sg w jednym budynku.
Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwdch nauczycieli,
a w oddziatach integracyjnych dodatkowo jeszcze nauczyciela wspomagajacego.
W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit oddziat przez

wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

§ 16.
Szczegbdtowgq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do 9 kwietnia kazdego
roku.
Arkusz organizacji Przedszkola, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe,
zatwierdza organ prowadzacy, ktory uzyskuje wczesniej opinie organu prowadzgcego
nadzér pedagogiczny.
W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci:
4) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
5) liczbe pracownikéw tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin

finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§17.
Tygodniowg organizacje pracy Przedszkola okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony
przez Dyrektora Przedszkola, ktéry uwzglednienia wymogi podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego.
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Dzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Jest on oparty na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc dziecku zdrowy rozwdj. Rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne,
higieniczne dzieci i jest dostosowany do zatozen programowych i oczekiwan rodzicéw.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt

dzieci w ogrodzie.

§18.
Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 16.30 w dni robocze od poniedziatku
do pigtku.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie
w godzinach 7.00-12.00.

§19.
W czasie przekraczajgcym 5 godzin dziennie przeznaczonym w godzinach realizacji
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego Przedszkole zapewnia bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke.
Podczas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego Przedszkole
z Oddziatami Integracyjnymi Nr 16 w Ptocku zapewnia dzieciom opieke i organizuje
zajecia wspierajgce prawidtowy rozwdj dzieci.
Korzystanie ze $wiadczen opiekunczo bytowych wykraczajgcych poza godziny realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci mtodszych niz dzieci
szescioletnie wigze sie z obowigzkiem uiszczania przez rodzicow (opiekunow

prawnych) comiesiecznych opfat.
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4.

Wysokos¢ i zasady wnoszenia optat za pobyt i korzystanie z wyzywienia dzieci w
przedszkolu:

1) na miesieczng optate za swiadczenia udzielane przez przedszkole sktadajg sie:

a) optata za pobyt dziecka ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke naliczana z dotu wedtug zasad okreslonych w uchwale Rady
miasta Ptocka,

b) optata za wyzywienie dziecka naliczana z dotu zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) kazde dziecko przyjete do przedszkola ma prawo korzystania z trzech positkow
dziennie;

3) warunki korzystania z wyzywienia, w tym: osoby uprawnione do korzystania z

wyzywienia w przedszkolu, wysokos$¢ optat za positki oraz zasady rozliczania optat w

przypadku nieobecnosci — ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z

Prezydentem Miasta Ptocka;

4) optate za pobyt w przedszkolu i za korzystanie z wyzywienia nalezy uisci¢ w
nieprzekraczalnym terminie do 15 kazdego miesigca za poprzedni miesigc na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora przedszkola;

5) dochodzenie naleznosci budietowych z tytutu nieuiszczonych optat, o ktérych

mowa W ust. 4 pkt 4, nastepuje na podstawie przepisu o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji (ustawa z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji, Dz. U. z 2018r., poz. 1314 ze zm.).

Podstawg naliczania i okre$lania wysokosci comiesiecznych optat, o ktérych mowa
w ust. 3, oraz zwolnien z tych optat jest wtasciwa uchwata Rady Miasta Pfocka.
Wysokos¢ comiesiecznej optaty za swiadczenia opiekunczo bytowe wykraczajgce poza
godziny realizacji podstawy programowej wynika z liczby dni i godzin, w ktérych dziecko
korzystato z takich swiadczen.

Opftata, o ktérej mowa w ust. 3 nie obejmuje kosztéw wyzywienia.

Wysokos¢ optaty za korzystanie dziecka z wyzywienia okreslana jest przez dyrektora
w porozumieniu z Prezydentem Miasta Ptocka.

Na optate za wyzywienie dziecka w przedszkolu sktada sie:

1) koszt surowcéw zuzytych do przygotowania positkdw stosownie do faktycznie

poniesionych wydatkéw na zakup surowcéw;
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10.

11.

12.

13.

14.

2) 7zryczattowana optata za przygotowanie positkdbw niezaleznej od liczby
spozywanych positkéw.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach, przekraczajgcych trzy miesigce, dziecko

moze zostac skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie

wyklucza postepowania egzekucyjnego.

W przypadku nieobecnosci dziecka, rozliczenie zwrotu stawki zywieniowej nastepuje

z dotu.

Pracownicy przedszkola majg prawo korzystaé z positkdow i zobowigzani sg do pokrycia

ich kosztow.

Zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez pracownikdow podczas godzin

wykonywania pracy reguluje dyrektor, w porozumieniu z przedstawicielami Urzedu

Miasta Ptocka.

Przedszkole wspotpracuje takze z innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy

materialnej dla wychowankoéw przedszkola, w tym z osrodkami pomocy spoteczne;.

§ 20.

Przedszkole sprawujac opieke nad dzie¢mi, dostosowuje metody i sposoby oddziatywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) nauczyciele zapewniajg bezposrednig i statg opieke nad grupa dzieci w czasie
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé poza terenem Przedszkola;

2) personel Przedszkola zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeAstwa -
zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

3) w Przedszkolu stosuje sie obowigzujgce przepisy bhp i przeciwpozarowe oraz
szczegbtowe regulaminy i procedury bezpieczenstwa;

4) przeprowadza sie z dzieémi i ich rodzicami zajecia na temat bezpieczenstwa
w Przedszkolu;

5) dokonuje sie przeglagdéw budynku Przedszkola i jego urzadzen technicznych, w
tym urzadzen na placu zabaw;

6) prowadzi sie statg wspotprace z Policjg, Strazg Miejskg i innymi instytucjami

odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo;
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7) budynek Przedszkola i teren wokot Przedszkola obejmuje sie dozorem od 18.00 do
6.00 w dni powszednie a w soboty, niedziele i Swieta dozorem nocnym od 22.00

do 6.00.

§21.
Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup,
odbywajg sie na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb
i mozliwosci dzieci.
W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
jednej osoby dorostej na kazde 15 dzieci.
Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci.

Szczegotowe zasady organizowania wycieczek okresla odrebny regulamin.

§22.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez

rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez niego osobe pod opieke

wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu
odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng
upowazniong przez nich osobe. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) dzieci nalezy przyprowadzaé do przedszkola w godzinach od 6.00 do 8.15;

2) ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej ilosci
positkdw, konieczne jest, aby pdiniejsze niz 8.15 przyprowadzenie dziecka
do przedszkola byto zgtoszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie;

3) rodzice odbierajg dzieci do godziny 16:30;

4) za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola i podczas powrotu do domu
odpowiadaja rodzice;

5) za przyprowadzenie dziecka do Przedszkola rozumie sie przyprowadzenie dziecka
do wtasciwej sali przedszkolnej, w ktérej odbywajg sie zajecia danego dziecka

i przekazanie dziecka upowaznionemu nauczycielowi;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

za odebranie dziecka rozumie sie odebranie dziecka z wtasciwej sali przedszkolnej
lub ogrodu przedszkolnego, gdzie odbywajg sie zajecia danego dziecka;

w przypadku, gdy rodzice nie mogg osobiscie przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecka
z Przedszkola, obowigzek ten w zastepstwie rodzicbw moze przeja¢ upowazniona
przez nich na pismie osoba, ktéra zapewni dziecku catkowite bezpieczenstwo;
upowaznienie do odbioru dziecka zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dokumentu tozsamosci, ktérym osoba ta potwierdzi swojg tozsamosé
przy odbiorze dziecka, podpisy upowazniajgcych oraz ewentualnie numer telefonu
osoby upowaznionej;

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie
dokument tozsamosci wskazany w upowaznieniu ina zgdanie nauczyciela lub
innego upowaznionego pracownika Przedszkola go okaza¢;

nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka, jezeli w jego ocenie, osoba
odbierajgca nie jest w stanie zapewnié dziecku bezpieczeristwa (np. pozostaje pod
wptywem alkoholu badz innego $rodka odurzajgcego);

w przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowaznionej przez
rodzicéw, nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicow o tym fakcie; rodzice
upowazniajg inng, pefnoletnia osobe do odebrania dziecka lub odbierajg
je osobiscie;

o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
Dyrektora, ktéry podejmuje dziatania przewidziane prawem;

w przypadku, gdy nikt nie zgtosit sie po dziecko do godziny zamkniecia placéwki,
nauczyciel stara sie skontaktowad z jego rodzicami, w celu wyjasnienia przyczyn ich
nieobecnosci, a nastepnie powiadamia dyrektora o zaistniatej sytuacji.
W zaleznosci od okolicznosci zdarzenia, podejmowane sg odpowiednie kroki,
majgce na celu przede wszystkim zapewnienie dziecku bezpieczenistwa;

w przypadku powtarzajgcych sie notorycznie probleméw z odebraniem dziecka
przed zakonczeniem pracy Przedszkola, nauczyciel powinien powiadomi¢ o tym
fakcie Dyrektora Przedszkola, ktéry ma prawo podjac dziatania wyjasniajgce, czy
nie zachodzi podejrzenie zaniedbywania dziecka poprzez brak zapewnienia mu

wtasciwe]j opieki przez rodzicow. W przypadku potwierdzenia sie tych podejrzen
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Dyrektor informuje wifasciwe instytucje odpowiedzialne za przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie;
14) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi

by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§ 23.
W Miejskim Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi Nr 16 w Ptocku nie mogg by¢
stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy.
Ewentualne, uzgodnione z rodzicami zabiegi medyczne i podawanie lekarstw dotyczy
tylko dzieci przewlekle chorych i jest realizowane przez przeszkolong nauczycielke.

W Przedszkolu nie podaje sie lekarstw pozostatym wychowankom.

§24.
W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicdéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie
we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
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10.

11.

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicéw dziecka,

3) dyrektora, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,

4) pomocy nauczyciela,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sgdowego,

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych  kompetencje  emocjonalno-spoteczne oraz  innych  zajec
o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

4) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Poszczegdblne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 9

i 10 dyrektor przedszkola organizuje na zasadach okreslonych w przepisach prawa,

np. zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia

komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do

4.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zindywidualizowana s$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest na podstawie i zgodnie z trescig opinii wydanej przez
wiasciwg poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia

dla rodzicow i nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslenie mocnych stron wychowankéw oraz rozpoznanie ich zainteresowan
i uzdolnien, a takie zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzern edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankédw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy
ich funkcjonowania;

5) wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankdéw i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

Dziatania nauczycieli obejmujg réwniez obserwacje pedagogiczng majgcg na celu

wczesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej

interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne obserwacje zakoniczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista

informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem oraz planuje
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18.

19.

20.

i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistéw i ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane z uwzglednieniem organizacji
przedszkola okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespdt do spraw udzielenia dziecku pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.
Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac prace kilku zespotéw.

Zadania i sposdb dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy szczegodlne.

§ 25.
Dzieci przyjete do Miejskiego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Nr 16,
podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor
Przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni  psychologiczno -
pedagogicznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji edukacyjnych
dziecka oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.
Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Przedszkola ustala zakres, miejsce iczas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone w miejscu

pobytu dziecka, w szczegdlnosci w domu tego dziecka.
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Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem
przez jednego lub dwdch nauczycieli, ktérym Dyrektor powierzyt prowadzenie tych
zajec.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzyé prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace
z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Szczegétowe zasady organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego reguluje wtasciwe rozporzadzenie ministra wtasciwego

ds. oswiaty.

§ 26.

Do realizacji celéw statutowych Miejskie Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi Nr 16

w Ptocku posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sale zajeé dla poszczegdlnych oddziatéw z odpowiednim do wieku wyposazeniem;
gabinety pomocy specjalistycznej (wykorzystywane m.in. przez logopede, pedagoga);
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

zaplecze kuchenne;

plac zabaw z zespotem urzadzen rekreacyjnych;

szatnie dla dzieci.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 27.

Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
wychowankdéw.

Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sg do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajgce na terenie Przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu
pobytu na terenie Przedszkola oraz zawiadomié Dyrektora o fakcie przebywania oséb
postronnych.

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do niezwtocznego zawiadomienia
Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa

lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankdw.

§ 28.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg iopiekuniczg

zgodnie z obowigzujgcymi programami wychowania przedszkolnego, odpowiada

za jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
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5)

6)

7)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerdow, w szczegdlnosci:
a) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé wprowadzonych
w Przedszkolu procedur dotyczacych bezpieczeristwa, w tym egzekwowania
od rodzicédw i innych oséb zasad przyprowadzania i odbierania dzieci
do przedszkola;

b

~

nauczyciel jest zobowigzany do ciggtej obecnosci przy powierzonej opiece
grupie dzieci, moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi;

c) nauczyciel jest zobowigzany dbac¢ o czystosé, tad iporzagdek w miejscu
prowadzenia zaje¢, w tym do poinformowania dyrektora przedszkola
(lubinng zastepujacg go osobe) o uszkodzonych zabawkach, sprzecie i
innych dostrzezonych awariach;

d) nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pierwszej pomocy dziecku
w przypadku wystgpienia wypadku oraz ma obowigzek poinformowac
o zaistniatym zdarzeniu dyrektora przedszkola, a nastepnie (w porozumieniu
z dyrektorem) rodzicow dziecka;

e) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomié rodzicéw i dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdw chorobowych
u wychowankéw;

f) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek rozeznaé¢ sie, czy
warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci
i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ lub plac zabaw nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to niezwtocznie
do dyrektora. Do czasu naprawienia usterek zajecia s organizowane w
innym miejscu;

realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i swiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie
Z wymogami przepisOw prawa;

wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -

pedagogiczng, i inng;
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8) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundw)
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego wdanym oddziale iuzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) realizacja zalecen Dyrektora i oséb kontrolujgcych;

14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

17) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placowki.

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznaniai ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wiaczenia ich w dziatalnosé Przedszkola.

Nauczyciel ma prawo korzystaé¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji

naukowo - oswiatowych.
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§ 29.

1. Ze wzgledu na prowadzone w przedszkolu odziaty integracyjne i organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  Przedszkole  zatrudnia  dodatkowo  nauczycieli
posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne — nauczyciel wspomagajacy oraz
specjalistéw — pedagog, logopeda. -

2. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okres$lone
W programie;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
zdzieémi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie,
w doborze form i metod pracy z dzieémi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Do zadan pedagoga nalezy:

1) opieka indywidualna nad dzieckiem — diagnoza i zajecia indywidualne z dzieckiem
wykazujgcym problemy rozwojowe, zgodnie z ich charakterem oraz charakterem
pracy specjalisty;

2) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie
Z wymogami przepisOw prawa oraz zawartymi w statucie;

3) prowadzenie zaje¢ indywidualnych zgodnie z zatwierdzonym Indywidualnym
Programem Edukacyjno-Terapeutycznym;

4) wspoétpraca z nauczycielami pracujgcymi w grupach w zakresie: konsultacji
problemdéw dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, informacji
o diagnozie specjalistycznej, okreslenia aktualnego priorytetu i kierunku

postepowania, udzielanie wskazowek do pracy w grupie, ustalanie programu pracy
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5)
6)
7)

indywidualnej w dtuzszej ikrotszej perspektywie czasowej w zaleznosci od
rozpoznania;

wspotpraca z rodzicami wychowankdw;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

inne prace zlecone przez Dyrektora Przedszkola.

Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu sie, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z tym dzieckiem;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i Swiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie
Z wymogami przepisOw prawa oraz zawartymi w statucie;

wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.

§ 30.

W przedszkolu tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Powierzenia tej funkcji i odwotania z niej dokonuje dyrektor przedszkola po zasiegnieciu

opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

Do zadan wicedyrektora w szczegdélnosci nalezy:

1)dbanie o wtasciwg organizacje pracy, zgodng z potrzebami wychowankdw,
srodowiska, zachowanie fadu, porzadku i dyscypliny pracy;

2)dbanie o bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu;

3)organizowanie, nadzorowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej
oraz opiekunczej;

4)prawowanie nadzoru pedagogicznego, miedzy innymi dokonywanie obserwacji
zajec nauczycieli wedtug planu i problematyki obserwacji zaje¢;

5)udzielanie instruktazu nauczycielom;
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6)kontrolowanie systematycznej realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

7)monitorowanie wdrazania podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

8) wspotudziat w tworzeniu planu pracy placowkis

9) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora;

11) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

§31.

Dla realizacji celéw i zadan Przedszkola oraz zapewnienia jej prawidtowego
funkcjonowania zatrudnia sie pracownikow administracji i obstugi, majgcych status
pracownikéw samorzgdowych.
Zasady zatrudniania wyzej wymienionych pracownikdéw okreslajg odrebne przepisy.
Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy administracji i obstugi realizujg zadanie, jakim
jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegbdtowy zakres obowigzkdw tych pracownikéw ustala dyrektor Przedszkola.
Stosunek pracy pracownikdédw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy
dotyczace pracownikéw samorzadowych.
Zadania poszczegdlnych pracownikdw samorzgdowych:
1) Samodzielny referent wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw administracyjno -
gospodarczych w przedszkolu, w szczegdlnosci zobowigzany jest do:
a) sprawowania opieki nad catosciag pomieszczen i sprzetem placéwki oraz
prowadzenia ksigg inwentarzowych;
b) zatatwiania spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen isprzetu przedszkola;
c) zaopatrywania przedszkole w sprzet, pomoce dydaktyczne, artykuty biurowe
itp. zapewniajgce witasciwy rytm pracy;
d) sprawdzania zgodnosci zakupu z rachunkiem oraz prowadzenia wymaganych

rejestrow dotyczacych zakupdw i wydatkow;
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f)
g)

h)

j)

k)

o)

przygotowywania dokumentacji zgodnie z procedurg zakupéw w ramach
zamoéwien publicznych;

prowadzenia ewidencji dzieci w aplikacjach komputerowych placowki;
prowadzenia dokumentacji kadrowej: akt osobowych, ewidencji czasu pracy,
zwolnien lekarskich pracownikéw, rozliczania godzin ponadwymiarowych
nauczycieli;

obstugi aplikacji komputerowej Platforma;

przygotowania dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem pozyczek

mieszkaniowych z ZFSS;
wykonywania zadan zwigzanych ze sprawozdawczoscia - GUS, SIO;

prowadzenia dokumentacji zwigzanej z Ochrong Danych Osobowych
w przedszkolu;

uczestniczenia w ogoélnych zebraniach z rodzicami, naradach roboczych,
szkoleniach i w razie potrzeby w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow;

powiadamiania dyrektora o zgtoszonych wadach i usterkach przez
pracownikéw placéwki;

wykonywania innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola;

przestrzegania tajemnicy stuzbowej.

2) Samodzielny Referent zobowigzany jest do:

a)

b)

d)

prowadzenia gospodarki magazynowej, dokumentacji przychodu i rozchodu

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
utrzymania magazynu w nalezytym stanie sanitarno-porzgdkowym;

zabezpieczenia materiatdw przed zniszczeniem, uszkodzeniem, zepsuciem

i zanieczyszczeniem;

czuwania nad zabezpieczeniem pomieszczerh magazynowych przed kradziezg,

wiamaniem i pozarem;
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f)

g)

h)

j)

k)

p)

a)

przygotowania magazyndw do przeprowadzenia inwentaryzacji okresowych

i innych, zgodnie z zarzgdzeniami dyrektora przedszkola;
sprawowania opieki nad pomieszczeniami i sprzetem kuchni;

sporzadzania w porozumieniu z kucharkg i dyrektorem przedszkola
jadtospiséw zgodnych z zaleceniami Instytutu Zywnosci i Zywienia,
systematyczne informowanie rodzicow w tym zakresie oraz przestrzeganie

wysokosci ustalonej stawki zywieniowej;
nadzorowania sporzadzania positkdw i przydzielania porcji zywieniowych;

nadzorowania pracy pracownikéw kuchni w zakresie realizacji zasad GHP

i GMP oraz podstawowych wymogéw systemu HACCP;

zaopatrywania  przedszkola ~w  zywno$¢, przestrzeganie  ustawy

o0 zamoOwieniach publicznych;

prowadzenia dokumentacji finansowej oraz sporzadzania miesiecznych

sprawozdan zuzycia artykutéw spozywczych i stanu magazynu;

naliczania odptatnosci za przedszkole, kontrolowanie terminowosci naleznych

wptat, sporzgdzanie miesiecznych raportéw;

prowadzenia ewidencji przydziatu odziezy ochronnej i roboczej, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami BHP;
przechowywania gwarancji i instrukcji obstugi sprzetu przedszkola;

uczestniczenia w ogdlnych zebraniach z rodzicami, szkoleniach i w razie

potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej;

wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola,

wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola;

przestrzegania tajemnicy stuzbowej.
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3)

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Pomoc administracyjna zobowigzana jest do

Biezgce prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zgodnie z Instrukcjg
Kancelaryjng- wtasciwe segregowanie dokumentdéw oraz ich rejestrowanie
Prowadzenie nadzoru nad dostarczeniem pracownikom wydrukdw z list ptac
Pomoc przy sporzadzaniu i dokumentéw , takich jak PFRON, SIO,
dokumentacji statystycznej,- wg okreslonych przepiséw

Wprowadzenie i aktualizowanie danych w Platformie Edukacyjnej-
opracowanie dokumentow i zestawien

Opracowanie wspolnie z dyrektorem wicedyrektorem, intendentem Planu
Budzetu na dany rok kalendarzowy. Pomoc w przygotowaniu danych,
analiz, zestawien finansowych i kadrowych. Wprowadzanie danych do
programu komputerowego — zgodnie z terminami i wytycznymi okreslonymi
przez organ prowadzgacy

Uczestniczenie w szkoleniach zwigzanych z zasadami sporzadzania Projektu
Budzetowego, organizujacy przez organ prowadzacy- wg potrzeb
Prowadzenie systematycznych analiz z wykonania Planu Budzetu,
szczegoblnie w zakresie rozliczen za optaty medidw i rozliczen biezgcych
wydatkow. Przedktadanie do dyrektora pisemnych wynikéw analiz w
rozliczeniu miesiecznym

Odpowiedzialne i sumienne gospodarowanie mieniem publicznym
Przeprowadzenie wspdlnie z dyrektorem i intendentem kontroli
wewnetrznych zgodnie z regulaminem kontroli wewnetrznych Przedszkola

— sporzadzanie protokotdw przebiegu kontroli i przedktadanie ich do
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akceptacji dyrektora
j) Prowadzenie wspélnie z dyrektorem zestawien godzin pracy i godzin
nadliczbowych —w cyklu miesiecznym
k)  Dostarczanie i odbidr dokumentdéw z ZJO oraz innych instytucji
wspotpracujacych z placdwka
[) Przygotowywanie biezgcych ogtoszen i informacji dla rodzicéw
t) Pomoc dyrektorowi w prowadzeniu akt osobowych pracownikéw na
biezgco, wg potrzeb
m) Organizowanie wspdlnie z wyznaczonymi pracownikami, co najmniej
raz w roku kalendarzowym przegladu stanu technicznego Przedszkola
sporzgdzanie protokotu z przegladu i przedstawienie do dyrektora
whnioskow z przebiegu kontroli
o) Uczestniczenie w pracach zwigzanych z inwentaryzacjg — raz w roku

kalendarzowym

p) Pomoc w opracowywaniu zmian do regulaminéw obowigzujgcych w
przedszkolu wg potrzeb
s) Wspdlnie z dyrektorem, archiwizowanie dokumentacji przedszkola
po zakonczeniu danego roku kalendarzowego
t) W razie potrzeby uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej
u) W czasie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora petnienie
obowigzku osoby sprawujgcej nadzér nad prawidtowym
funkcjonowaniem placéwki i reprezentowanie przedszkola na
zewnatrz

w) Odbieranie poczty , e-mail
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4)

5)

x) Prowadzenie strony BIP

y) Nadzér nad platformg e PUAP

2)

Pomoc administracyjna zobowigzana jest do wykonywania innych

czynnosci i polecen zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora

wynikajgcych z organizacji przedszkola

Wozna oddziatowa zobowigzana jest do:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

utrzymywania czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

utrzymywania w stanie uzywalnosci powierzony sprzet, dbania o stan
zabawek i pomocy dydaktycznych w danym oddziale, zgodnie z wymogami
higieny i bezpieczenstwa;

pomagania nauczycielowi danego oddziatu w spetnianiu czynnosci
opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, wynikajgcych z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia;

przygotowywania sali do positkéw oraz punktualnego podawania positkéw
dzieciom danego oddziatu;

przygotowywania sali do odpoczynku dzieci, dbania o higieniczne warunki
wypoczynku;

prowadzenia dezynfekcji sanitariatow dzieciecych, zgodnie z obowigzujgcymi
zaleceniami Sanitarnej Stacji Epidemiologicznej;

wykonywania innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych

z organizacji pracy przedszkola.

Kucharz zobowigzany jest do:

a)

b)

punktualnego przyrzadzania zdrowych i higienicznych positkdw oraz dbania
o jakos¢ zywienia dzieci;

porcjowania positkdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz petnia
nadzoru nad prawidtowym wydawaniem positkéw;

brania udziatu w ustaleniu jadtospisu;
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6)

7)

8)

d)

e)

f)

g)
h)

przyjmowania produktéw z magazynu, kwitowania ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbania o racjonalne ich zuzycie oraz prowadzenia magazynu
podrecznego;

codziennego pobierania i przechowywania probek wydawanych do spozycia
positkdw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

dbania o czystos¢ i estetyke pomieszczen kuchennych oraz utrzymywania
w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny;

organizowania i nadzorowania pracy innych pracownikéw kuchni;
wykonywania innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych

z organizacji pracy przedszkola.

Pomoc kuchenna zobowigzana jest do:

a)

b)

pomagania kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;

utrzymywania w czystosci pomieszczenia kuchenne, sprzet i naczynia
kuchenne;

dbania o czystos¢ odziezy ochronnej;

dbania o racjonalne zuzycie produktéw spozywczych i innych oraz
utrzymywania w stanie uzywalnosci powierzony sprzet;

wykonywania innych czynnosci zleconych przez kucharza i dyrektora

przedszkola, wynikajgce z organizacji pracy w placéwce.

Dozorca Przedszkola zobowigzany jest do:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

strzec mienia przedszkola w godzinach swojej pracy;

czuwania nad bezpieczenstwem ppoz. powierzonych obiektéw

utrzymywania czystosci na wyznaczonym odcinku;

dbania o estetyke otoczenia Przedszkola i placu zabaw dzieci;

zgtaszania wszelkich uszkodzen i zniszczenia urzadzen Ilub sprzetu
bezzwtocznie do samodzielnego referenta lub dyrektora przedszkola;
wykonywania innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora przedszkola,

wynikajgcych z organizacji pracy w placowce.

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

a)

wykonywania czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci
poleconych przez nauczyciela oraz innych wynikajgcych z rozktadu czynnosci

dzieci w ciggu dnia;
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b)

d)

czuwania nad ich bezpieczenstwem oraz udzielania pomocy przy ubieraniu
i rozbieraniu sie;

utrzymywania czystosci i estetyki w przydzielonych pomieszczeniach oraz
powierzonego sprzetu;

wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola,

wynikajgce z organizacji pracy w placowce.
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ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE

§32.
Przedszkole przeprowadza rekrutacje zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Rekrutacja dzieci do Miejskiego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Nr 16
w Ptocku odbywa sie na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa w tym ustawy
Prawo Oswiatowe oraz przyjetych w Miescie Ptocku lokalnych zasad rekrutacji,
(obejmujgcych tak kryteria rekrutacji, jak i harmonogram jej przeprowadzania)
ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli samorzagdowych prowadzonych przez Gmine
Miasto Pfock.
Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytgcznie wolnych miejsc.
Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzacym roku szkolnym maja
rozpoczgé uczeszczanie do placéwki. Dzieci, ktére w biezagcym roku szkolnym juz
uczeszczajg do Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Nr 16, nie muszg przechodzi¢
procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadajg wytgcznie deklaracje o kontynuowaniu
edukacji przedszkolnej w placéwce.
Szczegdtowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany
rok szkolny, ogtaszane sg na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Miejskiego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Nr 16.
W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola, Dyrektor
powotuje poprzez wydanie zarzadzenia Komisje Rekrutacyjng, ktdra rozstrzyga
o przyjeciu dzieci, w oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowigzki wynikajgce
Z przepiséw prawa.
Do Przedszkola s przyjmowani kandydaci z wiekszg liczbg punktéw uzyskanych
w procesie rekrutacji, liczonych wedtug szczegétowych kryteriow okreslonych
w kazdym roku szkolnym przez Urzad Miasta Ptocka, ktére to publikowane sg na
stronie internetowej placéwki oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola.
Podstawg przyjecia na miejsca w oddziatach integracyjnych przeznaczone dla dzieci
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest wiasciwe orzeczenie wydane

przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
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10.

11.

12.

13.

14.

W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 6, wchodzg powotani przez

dyrektora nauczyciele.

Do zadan komisji nalezy m.in.:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych, listy przyjetych i nieprzyjetych,

2) sporzadzenie protokotow postepowania rekrutacyjnego,

3) czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola oraz
rozstrzyganie wszelkich sporéw zwigzanych z przyjeciem do przedszkola.

W ciggu 7 dni od ogtoszenia przez komisje rekrutacyjng listy przyjetych do Przedszkola

rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktéry nie zostat przyjety, ma prawo ztozy¢

wniosek do komisji rekrutacyjnej z prosbg o uzasadnienie odmowy przyjecia
kandydata.

W ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obowigzek

przedstawi¢ pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma

prawo ztozyé pisemne odwotfanie do Dyrektora, ktéry na rozpatrzenie odwotania

ma 7 dni.

Przyjecia do przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreslonymi

w harmonogramie rekrutacji) mogg mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc,

na podstawie decyzji Dyrektora.

§33.
Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od lat 3 do podjecia nauki w szkole
podstawowej, z zastrzezeniem ust. 2, 4, i 5.
Dyrektor Przedszkola moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przyjgé
do Przedszkola dziecko, ktére ukoniczyto 2,5 roku.
W uzasadnionych przypadkach do przedszkola uczeszczajg dzieci po uzyskaniu decyzji
o odroczeniu obowigzku szkolnego.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
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nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koniczy 9 lat.

5. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
w przypadkach innych niz opisany w ust. 4, moze uczeszczaé przez kolejny rok szkolny
do przedszkola. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje Dyrektor wtasciwej
obwodowo szkoty publicznej, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

6. Dziecko w roku poprzedzajgcym rozpoczecie edukacji w szkole podstawowej, jednak
nie pdzniej niz w wieku 6 lat, jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie

przedszkolne.

§ 34.
1. Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wydaje decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola w nastepujgcych przypadkach:
1) systematycznego zalegania z odpfatnoscig;
2) nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie i niezgloszenia tego faktu
do Przedszkola;
3) uporczywego nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.
2. O wydanej decyzji dotyczgcej skreslenia dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola
Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw dziecka.
3. Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola

przystuguje odwotanie w formie pisemne;.

§ 35.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wtasnosci;
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6)
7)
8)

opieki i ochrony;
partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby.
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ROZDZIAL VII
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§ 36.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu i regulaminu placéwki;

2) wspieranie swojego dziecka w rozwoju, edukacji przedszkolnej;

3) dbanie o atmosfere sprzyjajgca rozwojowi dziecka;

4) dbanie o strdj dziecka stosowny do pory roku i pogody;

5) przestrzeganie zakazu noszenia w przedszkolu przez dzieci dtugich kolczykéw czy
tancuszkdw, ktorych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do uszkodzenia
ciata dziecka,

6) dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez dzieci
telefonédw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych,

7) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

8) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,
o udzieleniu upowaznienia rodzice zawiadamiajg pisemnie nauczyciela
prowadzgcego dang grupe dzieci;

10) terminowe uiszczanie naleznych optat;

11) informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

12) przestrzeganie obowigzkowego uczestnictwa dzieci w realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania do szkoty.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspédtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy

Przedszkola i planu pracy w danym oddziale;
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2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli; wrozpoznawaniu przyczyn,
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje

przedstawicielstwo - Rade Rodzicéw.

§37.
Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem;
4) informacje wymieniane za posrednictwem poczty elektronicznej
5) zajecia otwarte;

6) zajecia adaptacyjne dla nowoprzyjetych dzieci i ich rodzicéw.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawecze organizowane sg w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej
na wniosek rodzicdw lub nauczycieli. Szczegétowy harmonogram zebran grupowych,
konsultacji ikontaktdw indywidualnych ustalajg rodzice i nauczyciele grup na

pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.

Statut Miejskiego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Nr 16 w Ptocku 46



10.

ROZDZIAL VIII
MAIJATEK | FINANSE PRZEDSZKOLA

§ 38.
Miejskie Przedszkole Nr 16 w Ptocku jako jednostka budzetowa jest jednostka
organizacyjng sektora finanséw publicznych nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktéra
pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza
na rachunek budzetu jednostki samorzadu terytorialnego;
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg na podstawie ,Planu finansowego
przedszkola” opracowanego przez Dyrektora, dostosowanego do uchwaty budzetowej
na dany rok.
Obstuga finansowo - ksiegowa przedszkola jest prowadzona przez Zarzad Jednostek
Oswiatowych w Ptocku.
Srodki finansowe na dziatalno$é jednostki pochodza z budzetu Miasta Ptocka oraz
innych Zrodet.

Wszelkie wptywy uzyskane przez jednostke stanowia dochody budzetu miasta

Ptocka.

Wydatki jednostki realizowane sg z uwzglednieniem przepisdw prawa zamowien
publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepiséw.

Jednostka prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi jednostek budzetowych.

Sprawozdania finansowe i budietowe Miejskiego Przedszkola z Oddziatami

Integracyjnymi Nr 16 w Ptocku sporzadza Zarzad Jednostek Oswiatowych i przekazuje

terminowo do Prezydenta Miasta Ptocka za posrednictwem Skarbnika Miasta Ptocka.

Jednostka prowadzi wyodrebniong ewidencje skfadnikéw majgtku bedgcych w jej
dyspozycji.

Decyzje w sprawie nabycia skladnikdw majatku o wartosci poczatkowej do 10

000,00 zt oraz decyzje w sprawie zbycia sktadnikow majatku o wartosci poczatkowej

do 3500,00 zt podejmuje samodzielnie Dyrektor jednostki, w pozostatych

przypadkach wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Ptocka, poza przypadkami
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11.

12.

13.

14.

zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta Plocka oraz poza przypadkami

finansowania ww. zakupdow ze srodkow pochodzacych ze irodet zewnetrznych (np.

srodki unijne, srodki z funduszy celowych).

Limit zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi w przeliczeniu na etaty okresla
— na wniosek Dyrektora — Prezydent Miasta Ptocka, uwzgledniajac rodzaj i zakres zadan
realizowanych przez jednostke.

Zmiana zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi powyze] ustalonego limitu
wymaga zgody Prezydenta Miasta Ptocka, z wylgczeniem zatrudnienia o0sob
na podstawie umdéw na zastepstwo za osoby przebywajgce w szczegdlnosci na
urlopach bezptatnych, macierzynskich i zwolnieniach lekarskich.

Wprowadzenie regulacji pftac pracownikéw administracji i obstugi, w tym zmian
wynagrodzeni pracownikow jednostki, jest mozliwe wytgcznie za zgodg Prezydenta
Miasta Ptocka.

Kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczern finansowych z budzetem miasta oraz
stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez Prezydenta

Miasta Ptocka pracownicy Urzedu Miasta.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.  Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej
— wychowankdéw, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
udostepnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola.

4, Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5.  Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia: 30.11.2017r. Rada Pedagogiczna:
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